Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0.
T. Vansovej 24, 971 01 Prievidza
Interna smernica — Smernica o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti
1. Ugel

1.1 Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0. v sllade so zdkonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
pravnych predpisov vyddva tuto internd smernicu.

1.2 Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam
v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej
¢innosti, prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti, zriadenie, postavenie a
pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov.

1.3 Protispolocenskou ¢innostou je konanie, ktoré je trestnym ¢inom ako aj konanie, ktoré je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za protispoloéensku ¢innost sa tiez povaZuje konanie,
ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale p&sobi negativne na spolo¢nost.

1.4 Spolocnost Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0. (dalej len ako ,,SMMP, s.r.0.”) chce aj touto
smernicou prispiet k transparentnej a etickej kultdre na pracovisku. Zamestnanci a osoby vinom
obdobnom vztahu s SMMP s.r.o. maju mat moznost bezpecne, s doverou a bez obav z postihu
oznamit akukolvek nekalu praktiku, s ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

1.5 SMMP, s.r.0. deklaruje, Ze vSetky podnety budu preverené, oznamovatel chraneny a zistené
porusenia budu podla svojho druhu v zmysle prislusnych zakonov riesené.

1.6 Ulohou smernice je zabezpectit bezpe¢né a efektivne oznamovanie a preverovanie ozndmeni
tykajucich sa vsetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci SMMP s.r.o0. a osoby vinom
obdobnom vztahu s SMMP s.r.o. stretnu pri vykone svojej prace.

1.7 Dohlad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispolocenskej ¢innosti
a zaroven nad funkénostou a efektivnostou vnitorného systému oznamovania a preverovania
oznameni vykondava konatel spolo¢nosti.

2. Obsah smernice

Tato smernica upravuje v stlade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov podrobnosti o:

a) podavani oznameni,

b) preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
c¢) zachovani mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela,

d) evidovani ozndmeni podla §11 ods.1,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,

f) spracuvani osobnych Udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,



h) prijimani opatreni oproti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.
3. Zodpovedna osoba

3.1 Zodpovednd osoba — osoba, ktora plni Ulohy vyplyvajlice zamestnavateloviz § 10 a § 11 zdkona ¢.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.2 Na ucely zdkona ¢. 54/2019 Z. z. u zamestnavatela SMMP s.r.o0. plni Glohy zodpovednej osoby
asistentka konatela — Ing. Lucia Bucakova. V pripade konfliktu zdujmov povinnosti zodpovednej osoby
prechadzaju na zastupcu zodpovednej osoby - Referent zmluvnych vztahov a pohladavok I. — Ing. Iveta
Bielicka a zodpovedna osoba je vylicena z celého procesu preverenia ozndmenia tj. zo vSetkych
¢innosti, ktoré akokolvek suvisia s oznamenim. Konfliktom zaujmov sa pre Ucely tejto smernice
rozumeju situdcie, ked:

a) oznadmenie smeruje proti zodpovednej osobe,

b) zodpovedna osoba sa v minulosti zi¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia
alebo ak

¢) mozno mat pochybnost o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej vztah k
oznamovatelovi, k preverovanej osobe, ale aj k inym dotknutym osobam, pripadne k
predmetu ozndmenia.

Ak zodpovedna osoba zisti konflikt zdujmov, je povinna bezodkladne, najneskér do 3 dni od zistenia
konfliktu zaujmov, postupit celt vec na rieSenie konatelovi spolo¢nosti.

V pripade nejasnosti je zodpovedna osoba povinna bezodkladne oznamit o i len potencionalny alebo
zdanlivy konflikt zaujmov voci svojej osobe konatelovi spolo¢nosti SMMP s.r.o., ktory posudi a
rozhodne o vhodnom rieSeni vzniknutej situdcie. Konatel spoloc¢nosti tieZz rozhodne v pripade nezhody
v otdzke, ¢i sa jedna o konflikt zaujmov. O presetreni existencie konfliktu zaujmov bude spisana
zapisnica. V pripade opodstatnenosti zistenia konfliktu zaujmov, konatel postupi vec na dalsie
vybavenie zastupcovi zodpovednej osoby.

3.3 Oznacenie zodpovednej osoby: asistentka konatela Spravy majetku mesta Prievidza, s. r. 0.-Ing.
Lucia Bucakova,

oznacenie zastupcu zodpovednej osoby: Referent zmluvnych vztahov a pohladavok I. — Ing. Iveta
Bielicka

3.4 Zodpovednd osoba je pri preverovani ozndmenia opravnena:
- vstupovat do objektov, zariadeni a na pozemky vlastnené alebo vyuzZivané zamestnavatelom,
- vyzadovat od zamestnavatela, od preverovanej osoby, pripadne od dalSich oséb v

uréenej lehote predloZenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na zabezpecenie dékazov o pripadnej
protispoloéenskej ¢innosti alebo tieto ziskat aj inym spdsobom,

- vyhotovovat kdpie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich

vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznadmenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

- vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela sucinnost potrebnu na preverenie
oznamenia.



3.5 Zodpovedna osoba musi mat zabezpecenu nezévislost pri vykonavani svojich uloh, Statutéara
zamestndvatela pred preverenim oznamenia o jeho obsahu informuje iba v nevyhnutnej miere a
nemdze byt za riadny vykon svojich Gloh postihovana.

3.6 Opravnenia zastupcu zodpovednej osoby su zachované v rovnakom rozsahu ako pre zodpovednu
osobu, v pripade, Ze vec je pre konflikt zaujmov postipend na zastupcu zodpovednej osoby.

4. Podavanie oznameni

4.1 Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere:

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa
dozvedela informdcie o protispoloéenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenske]j ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahoy,

c) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen3,

d) zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

— urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla §
10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

— urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

— je dévodna obava, Ze protispolocenska ¢innost moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo

— je dovodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prislusSnému na prijatie oznamenia by
jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni,

4.2 Oznamenim sa podla § 2 pism. b) zdkona ¢. 54/2019 Z. z. rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych
sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

4.3 Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti, branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie, ktorého
ciefom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

4.4 Oznamenie mozno podat pisomne alebo Ustne do Uradného zaznamu.

4.5 Pisomné ozndmenie mozno podat:



a) postou na adresu Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0., T. Vansovej 24, 971 01 Prievidza s
uvedenim do ruk zodpovednej osoby — neotvarat,

b) osobne v sidle spolo¢nosti Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0. v uzatvorenej obdlke s
uvedenim do ruk zodpovednej osoby — neotvarat, na adrese T. Vansovej 24, Prievidza, 971 01.

c) osobne zodpovednej osobe, na adresu T. Vansovej 24, 971 01 Prievidza

d) elektronicky na e-mailovu adresu: zodpovednaosoba@smmpd.sk

4.6 Pisomné oznamenia, ktoré sa nepodavaju priamo zodpovednej osobe sa podavaju v uzatvorenej
obalke, si adresované do ruk zodpovednej osoby a obsahuju napis ,Neotvarat “. Pisomné
oznamenia, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby spoloc¢nosti, je tato osoba povinna bez
otvarania obalky a bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

4.7 Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel dozvedel v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa domnieva,
Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno mesta.

4.8 Oznamenie musi byt ¢itatelné, zrozumitelné a formulované tak, aby bolo zrejmé, aku
protispolocensku ¢innost podavatel oznamuje. Aby bolo mozné dékladne preverit oznamenie,
oznamovatelia by mali, pokial je to mozné, poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nostami (Co sa stalo, kde,
kedy, kto a o oznamovatela viedlo k podozreniu),

b) informaciu, ako oznamovatel ziskal dané informdcie,

c) informaciu, ¢i existuju nejaki svedkovia, ak ano, oznacenie tychto svedkoy,

d) informaciu, ¢i ma oznamovatel k dispozicii podklady a dékazy k ozndmeniu,

e) informaciu, ¢i oznamovatel o tejto skutocnosti s niekym hovoril, ak dno, s kym,

f) totoZznost a kontaktné Udaje oznamovatela (ak sa rozhodne oznamovatel ostat v
anonymite, tak iba kontaktné udaje napr. novovytvoreny mail, ktory pouziva iba na podanie
oznamenia).

4.9 Podanie oznamenia Ustnou formou do Uradného zaznamu mozno uskutocnit prostrednictvom
zodpovednej osoby. V tomto pripade oznamovatel moze poziadat o osobné stretnutie v primerane;j
lehote, pricom zodpovedna osoba je povinna uskutocnit stretnutie bezodkladne, najneskor viak do 7
kalendarnych dni odo dfa poZiadania. O podani oznamenia Ustne do Uradného zdznamu zodpovedna
osoba vyhotovi pisomny zdznam o Ustnom podani oznamenia, pricom ponuikne oznamovatelovi
moznost skontrolovat jeho obsah, pripadne ho opravit. Uradny zdznam musi obsahovat:

a) datum a miesto spisania zdznamu o Ustnom podani ozndmenia,
b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktord oznamenie podala,
¢) miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatela,

d) udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi
ako oznamovatel, alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnévatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre
tuto blizku osobu,

e) predmet ozndmenia — opis protispolocenskej ¢innosti,

4


mailto:zodpovednaosoba@smmpd.sk

f) ostatné naleZitosti primerane v zmysle bodu 4.8,
g) podpis zodpovednej osoby a osoby, ktord oznamenie podala.

4.10 Sp6sobom podavania podnetov, ktory je pristupny 24 hodin denne, je mailova adresa:
zodpovednaosoba@smmpd.sk.

4.11 Zodpovednd osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by
branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

4.12 V pripade, ak zamestnavatel nema k dispozicii Udaje na dorucovanie pisomnosti vo vztahu k
oznamovatelovi, a teda nema moznost splnit si povinnost potvrdit prijatie ozndmenia podla § 10 ods.
6 zakona o ochrane oznamovatelov plati, Ze nie su naplnené objektivne predpoklady na vznik takejto
povinnosti. V pripade prijatia anonymného oznamenia vsak zostava zachovana povinnost riadnej
evidencie prijatého ozndmenia, riadneho preverenia oznamenia a prijatia ndpravnych opatreni v
pripade zistenia urcitého nezdkonného konania. Anonymné oznamenie prijaté postou bez dispozicie
udajov oznamovatela je teda potrebné riadne zaevidovat a vyznadit v rdmci evidencie nemoznost
dorucenia potvrdenia. Pokial vSak je anonymné podanie dorucené e-mailom, zamestndavatel ma
povinnost potvrdit prijatie ozndmenia na predmetnu e-mailovu adresu.

5. Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
5.1 Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba SMMP s. r. o..

5.2 Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé ozndmenie. Zodpovedna osoba potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia do siedmych dni od jeho prijatia.

5.3 Pri preverovani ozndmenia sa vychdadza z jeho obsahu, bez ohladu na oznacenie ozndmenia.

5.4 Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim protispolocenskej ¢innosti je iba ¢ast tohto podania,
podla tejto internej smernice sa presetri len tato ¢ast podania. Zvy$né Casti podania sa vybavia podla
prislusnej pravnej Upravy.

5.5 Pokial' z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto internej smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovednda osoba podanie bez meskania postupi
prislusnému spravnemu organu a upovedomi o tom toho, kto ozndmenie podal.

5.6 Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie a oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia najneskér do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmych dni od prijatia oznamenia.

5.7 V pripade potreby doplnenia alebo ozrejmenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba
bez zbytocného odkladu vyzve toho, kto ozndmenie podal na jeho doplnenie alebo ozrejmenie.
Zaroven urci primeranu lehotu na uskuto¢nenie tohto Ukonu, a to tak, aby bolo mozné ozndmenie
vybavit v stanovenych lehotach.

5.8 Ak k doplneniu alebo ozrejmeniu oznamenia neddjde v uréenej lehote, zodpovedna osoba vyznaci
dovod v osobitnej evidencii oznameni pri vysledku preverenia ozndmenia.

5.9 Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,,dotknutd osoba“), zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami
dotknutt osobu s obsahom ozndmenia a umozni jej vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozZit doklady,
pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.
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5.10 Zodpovedna osoba je opravnena za Gcelom riadneho a v€asného preverenia oznamenia v
potrebnom rozsahu pozadovat informacie a sucinnost od zamestnavatela, Statutarneho zastupcu,
dotknutej osoby spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

5.11 Informécie a suc¢innost podla ods. 5.10 spociva v poskytnuti vysvetleni, zapozi¢ani podkladov a
spisov a inych pisomnych zdznamov, najma uctovnych dokladov, zmliv. Neposkytnutie poZadovanej
sucinnosti a informacii sa povaZuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

5.12 O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba Zaverecnu spravu. V sprave sa
zosumarizuju skutoénosti, ktoré uvadza poddavatel ozndmenia a skutocnosti, ktoré boli zistené
preverovanim ozndmenia a zaroven sa zodpovedna osoba vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, ato v
nadvaznosti na vysledky preverenia tvrdenych skutoc¢nosti a z hladiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti. Zavere¢na sprava okrem iného
obsahuje aj navrh opatreni, ktoré je potrebné prijat na odstranenie zistenych nedostatkov, konkrétne
postupy, terminy a zodpovednost za zavedenie opatreni, uréenie, kto a v akej lehote zavadzanie

a plnenie opatreni skontroluje. Po uplynuti navrhovanej lehoty pre splnenie prijatych opatreni
zodpovednd osoba poziada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach konatela spolo¢nosti.

5.13 Zodpovednd osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia konatela spoloénosti zaslanim
tejto zaverecnej spravy.

5.14 Pred vyhotovenim zaverecnej spravy o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba
umozni tomu, kto podal oznamenie, vyjadrit sa k zistenym zaverom.

5.15 V pripade, Ze poddvatel ozndmenia uvedie nové skutoénosti alebo so zistenymi zavermi
nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skutoénostami a namietkami vysporiadat v zaverec¢nej
sprave o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto€nosti a namietky
opodstatnené.

5.16 Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
poddvatelovi oznamenia sposobili akukolvek ujmu.

5.17 V pripade, Ze sa pri preverovani oznamenia preukaze dévodné podozrenie zo spachania
trestného ¢inu , zodpovedna osoba je povinna fotokdpiu spisu postupit organom ¢innym v trestnom
konani.

5.18 V pripade, Ze sa pri preverovani podnetu preukdze dévodné podozrenie zo spachania priestupku
alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba je povinna fotokdpiu spisu postupit prislusnému organu.

5.19 O skutocnostiach uvedenych v bode 5.17 a v bode 5.18 je zodpovedna osoba povinna vopred
informovat oznamovatela. To neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
presetrenie ozndmenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako
to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucéenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

5.20 Prijaté ozndmenia budu pravidelne vyhodnocované, vdaka comu mozno zistit, aké kanaly
zamestnanci uprednostfiuju pri oznamovani nezakonnych ¢innosti a i nie je potrebné zlepsit procesy.

6. Zachovavanie mlcanlivosti a totoZnosti oznamovatela

6.1 Zodpovedna osoba a zamestnavatel, na ktorého sa vtahuje tato smernica, st povinni pri
preverovani ozndmeni zachovavat mlc¢anlivost o totoZnosti oznamovatela dotknutej osoby. Na
poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie



je dotknuta povinnost poskytnut informécie o totoznosti dotknutej osoby na Ucely trestného konania
alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

6.2 Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby a na ochranu osobnych Udajov podla
zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V
pripade, ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit totoznost
oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutd osobu neoboznami, pripadne
urobi opatrenia, ktoré znemoznia zistenie totoznosti. V pripade, Ze takéto opatrenia nebudu
postacujuce, vyzve zodpovednd osoba dotknuty subjekt len na uvedenie, resp. predloZenie
skutoénosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie podnetu.

7. Evidovanie oznameni

7.1 Sprava majetku mesta, s. . 0. je povinna viest evidenciu oznameni, a to po dobu troch rokov odo
dnia dorucéenia oznamenia.

7.2 Evidencia obsahuje tieto udaje:
a) datum dorucenia ozndmenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia,
f) Cislo oznamenia v zmysle ustanovenia 7.4 tejto smernice.

7.3 Vedenim evidencie je poverend zodpovedna osoba. Evidencia ozndmeni o protispolo¢enskej
¢innosti sa vedie v pisomnej podobe, je oddelena od beZnej evidencie, zabezpecena a pristup k nej
ma iba zodpovedna osoba. Konatel spolo¢nosti ma pravo si vyZiadat od zodpovednej osoby evidenciu
za Ucelom kontroly postupu zodpovednej osoby v konkrétnej veci, najma na zaklade podnetu
oznamovatela podla 4.3 tejto smernice. Ak sa ozndmenie tyka Cinnosti konatela spolo¢nosti, pravo
vyZziadat si evidenciu za Uc¢elom kontroly postupu zodpovednej osoby ma samostatny odborny
referent oddelenia vnutornej spravy. Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni¢enim,
poskodenim, zneuZitim alebo inym neoprdvnenym nakladanim, pricom dba nato, aby sa zamed:zil
pristup neopravnenych osob k nej.

7.4 Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje v evidencii oznadmeni prijaté oznamenie priradenim
¢isla oznamenia. Cislo ozndmenia tvori poradové &islo podla ¢asovej naslednosti doruéenia
ozndamenia a rok dorucenia.

7.5 Ozndmenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po skoneni preverovania ozndmenia
je pisomna dokumentacia uloZend v zapecatenej obalke a uloZené v archivnej krabici v uzamknutej
skrini. Vzor Evidencie podnetov tvori prilohu €. 1 tejto smernice.



8. Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

8.1 Zodpovedna osoba je povinna oznamit osobe, ktora podala ozndmenie vysledok jeho preverenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia
alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmych dni od prijatia
oznamenia. Vysledok preverenia ozndmenia zodpovedna osoba zasiela doporucenou zasielkou alebo
sa odovzda oznamovatelovi osobne, ak o to oznamovatel poziada. Oznamovatel v tomto pripade
prevzatie vysledku o prevereni oznamenia podnetu potvrdi podpisom a uvedenim ddtumu prevzatia.

8.2 Zodpovednd osoba oznami vysledok preverenia ozndmenia oznamovatelovi na adresu, ktoru
oznamovatel uviedol ako adresu pobytu, ak smernica neustanovuje inak.

8.3 Ak oznamovatel poZiada o zaslanie vysledku preverenia oznamenia na inu adresu ako adresu
pobytu oznamovatela, zasle zodpovedna osoba vysledok preverenia ozndmenia na tdto adresu.

8.4 Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov (napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov). Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postupenie veci na vybavenie podla
Trestného zadkona alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba je povinna o tejto skutocnosti
vopred informovat oznamovatela, to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
presetrenie oznamenia.

8.5 Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postupenim veci podla ods. 8.4 tejto smernice,
zodpovednad osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozniuje osobitny predpis a do
desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim obozndmi aj oznamovatela.

9. Spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

9.1 Pri spracovani podnetov sa dodrziavaju ustanovenia platného a ucinného zadkona o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9.2 Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je organ verejnej moci opravneny spraclivat osobné Gdaje
uvedené v oznameni najma v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b) Gdaje o osobe/osobach, vodi ktorym oznamenie smeruje,

c) udaje os0Ob, ktoré boli prizvané na preverovanie ozndmenia,

d) udaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia zucastnili (na prevereni pracovali).

9.3 Dalej je organ verejnej moci opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat osobné
udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatel ich naleZite oznacil
ako zverejnené,

b) ktorych spracuivanie je nevyhnutné na ochranu prav a prdvom chranenych zaujmov
prevadzkovatela, najma osobné Udaje spractivané v ramci ochrany majetku, finanénych alebo
inych zaujmov prevadzkovatela a osobné Udaje spracivané na zabezpecenie bezpecnosti
prevadzkovatela; to vSak neplati, ak pri takomto spractivani osobnych tdajov prevazuju
zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla platnej legislativy.



9.4 Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela a na ochranu osobnych tGdajov podla platnej legislativy.

9.5 Ochranu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju pri preverovani, vybavovani, evidencii ozndmeni,
upravuju interné predpisy organu verejnej moci tykajlice sa agendy ochrany osobnych Gdajov.

10. Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

10.1 Ak sa potvrdilo, Ze ozndmenie bolo podané opodstatnene, opatrenia na zdklade navrhnutych
odporucani uvedenych v zaverecnej sprave budu prijaté bezodkladne, aby dalej nedochadzalo k
protispolocenskej ¢innosti.

10.2 Zaverecnad sprava sa postupuje Statutarovi zamestnavatela, ktory zodpoveda za zavadzanie
opatreni vyplyvajucich zo zisteni a kontroluje, ¢i boli dané opatrenia skuto¢ne zavedené a vykonané
tak, aby sa nepokracovalo v protispolocenskej ¢innosti a aby sa zabranilo jej opakovaniu.

10.3 Zavadzanie opatreni vyplyvajlcich zo zisteni budd vykonavat osoby, ktoré nie su nijako spojené s
oznamovatelom ¢i osobou, vodi ktorej je ozndmenie namierené.

10.4 Zodpovedna osoba raz ro¢ne v termine najneskér do 60 dni od skoncenia kalendarneho roka
informuje na porade s veducimi spolocnosti o prijatych ozndmeniach a pripadne prijatych
opatreniach.

10.5 Oznamovatel ma pravo byt informovany o zaveroch preverovania v stlade s bodom 8 tejto
internej smernice.

10.6 O vysledkoch preverovania oznamovatel, pokial nie je anonymny, bude oboznameny aj v
pripade, ak sa jeho podnet nepotvrdil. Oznamovatel zaroven dostane informaciu, na aké organy sa
moZe obratit, ak nie je spokojny s vysledkom preverenia oznamenia a informaciu, Ze je opravneny
oznamenie podat aj organom ¢innym v trestnom konani.

11. Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti

11.1 Je povinnostou zamestnavatela prijat opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani urobeniu
oznamenia protispolocenskej ¢innosti zo strany iného zamestnanca resp. dotknutej osoby, alebo brani
vedeniu evidencie takychto ozndmeni. Konanie osoby, ktora bude branit podaniu ozndmenia, sa
vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu moze povazovat za zdvazné alebo menej zavainé
porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat ozndmenie, mbze
tuto skutoc¢nost oznamit priamo konatelovi spolocnosti, ktory preveri postup zodpovednej osoby
pripadne inej osoby, ktora mala branit v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti. O vyvodeni
zodpovednosti voci osobe, ktora branila podat ozndmenie, rozhoduje statutarny organ
zamestndvatela podla zavaznosti konania.

11.2 Branenim podania oznamenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek
konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

11.3 Zamestnanci budu zo strany zamestnavatela vidy pri nastupe do zamestnania okrem iného tiez
oboznameni so vSetkymi pravami vyplyvajucimi so zdkona a tejto smernice, taktiez budu informovani,
Ze ak kvoli ozndmeniu protispolocenskej ¢innosti dostanu napriklad vypoved, budu preradeni na inu
pracovnu poziciu a pod., maji moznost oznamit to zodpovednej osobe, ktora by mala preverit, ¢i to



stvisi s jeho ozndmenim, pripadne sa mdzu obratit na Urad na ochranu oznamovatelov do 15 dni
odkedy sa dozvedeli o odvetnej ¢innosti, pricom Urad méze pozastavit ucinnost pracovnopravneho
ukonu na 30 dni, ak zamestnavatel déveryhodne nevysvetli, Ze nestvisel s oznamenim. Informovanost
zamestnancov bude zabezpecena personalnym oddelenim v sudinnosti so zodpovednou osobou v
lehote stanovenej v tomto bode. Zamestnavatel tieZ zabezpedi, aby informacie o vndtornom systéme
preverovania ozndmeni, spésoboch podavania oznameni, zodpovednej osobe a moznostiach ochrany
oznamovatelov boli zamestnancom trvalo pristupné obvyklym a bezne dostupnym sp6sobom, najma
zverejnenim na webovom sidle zamestnavatela — www.smmmpd.sk, alebo inom vhodnom internom
informa¢nom mieste. Zamestnavatel moze tieto informéacie zamestnancom primerane pripominat aj
elektronickou komunikaciou.

11.4 Rovnako budd zamestnanci informovani, Ze ak podaju oznamenie o zdvaznej protispolo¢enskej
¢innosti organu ¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mézu zarovern poziadat o
preventivnu ochranu, tzv. status chraneného oznamovatela a v pripade, ak ju dostanu, zamestnavatel
voci oznamovatelovi neméze urobit pracovnopravny Ukon bez stihlasu dradu.

11.5 Oznamenie o nezakonnej ¢innosti v praci mézu oznamovatelia podat nielen cez vnutorny
oznamovaci systém svojho zamestnavatela, ale aj externe. Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
o ochrane oznamovatelov”) pritom konkrétne uvadza, Ze organom prislusnym na prijatie oznameni je
Urad na ochranu oznamovatelov, prokuratura alebo spravny organ prislu$ny na konanie o spravnom
delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou ¢innostou, alebo prislusna instittcia, orgéan, urad alebo
agentura Eurdpskej unie (dalej spolu len ,,organy prislusné na prijatie oznamenia“). Okrem toho zdkon
zveril prokuratdre a spravnym orgdnom pravomoc udelit tzv. status chrdneného oznamovatela
(ochranu v zmysle § 7 zakona o ochrane oznamovatelov), ak oznamovatel poda kvalifikované
oznamenie.

11.6 Urad na ochranu oznamovatelov rozhoduje o udeleni ochrany pred pracovnou perzektciou
(napr. vypoved, preradenie) a vydava zavazné pokyny pre zamestnavatelov, dalej preveruje sp6sob
vybavenia podnetov protispolocenskej ¢innosti, bezplatne poskytuje odborné a pravne poradenstvo
oznamovatelom a sSkoli verejnost i institlcie a prejednava priestupky a ukladd pokuty za porusenie
zakona (napr. za postihovanie oznamovatelov).

11.7 Prokuratura prijima podnety a sluzi ako institucia, ktord chrani oznamovatelov podla zakona ¢.
54/2019 Z. z.

12. Zaverecné ustanovenie

12.1 S touto smernicou budu obozndmeni vSetci zamestnanci spolo¢nosti Sprava majetku mesta
Prievidza s.r.0., o ¢om bude vedena prezencna listina.

12.2 Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni a tieZ tdto smernica su zverejnené
a pre vsetkych zamestnancov su pristupné obvyklym a bezne dostupnym spésobom na webovom
sidle spolo¢nosti Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0. a na nastenke spolo¢nosti.

12.3. Tato vnutorna smernica o vnutornom systéme preverovania oznameni protispolocenskej
¢innosti v spolo¢nosti Sprava majetku mesta Prievidza s.r.o. nadobuda platnost a Uc¢innost driom
01.09.2023.
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Priloha €. 1 — vzor Evidencie podnetov

V Prievidzi, dfia 25.08.2023

JUDr. Jan Marticek
konatel spolo¢nosti SMMP, s. r. o.

Zodpovedna osoba :

Ing. Lucia Bucakova
asistentka konatela spolo¢nosti SMMP, s. r. o.

Zastupca zodpovednej osoby:

Ing. Iveta Bielicka
Referent zmluvnych vztahov a pohladavok I.
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PRIiLOHA C. 1

EVIDENCIA PODNETOV - VZOR

(PODLA§ 11 ZAKONA C.. 54/2019 Z. Z. 0 OCHRANE OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ

CINNOSTI)
’ Meno, priezvisko Détum
Datum a adresa pobytu , . ..
. . Predmet Vysledok preverenia skoncenia
Sp. zn. | dorucenia | osoby, ktora podnet .
podnetu podnetu preverenia
podnetu podala / resp.
podnetu

anonymny podnet
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